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Certifikat pro UK za excelenci v péci o lidské zdroje ve
vyzkumu

Univerzita Karlova se zaradila mezi vyzkumné instituce, které ziskaly prestizni evropsky certifikat
HR Excellence in Research. Ocenéni udéluje Evropska komise vyzkumnym pracovistim jako
znacku kvalitniho rizeni lidskych zdroju, které stavajicim i potencidlnim zaméstnanctim zarucuje
profesionalni, pratelské a etické pracovni prostredi. Certifikat mize naldkat na univerzitu jesté vice
zahrani¢nich védcu a vyzkumnych pracovniku. ZvySuje také celkovou prestiz vysoké Skoly.
Nejdulezitéjsimi body persondlni politiky je oteviené a transparentni prijiméani novych zaméstnanct,
profesni vzdélavani a dvojjazycnost instituce.

Kromé toho, zZe certifikat propojuje univerzitu s celoevropskou siti vyzkumnych organizaci, prinasi
také zvyhodnéni v evropskych a tuzemskych programech na podporu vyzkumu - TACR, HORIZON
2020 a dalsich (zjednodusSeni procesu, vyssi bodové ohodnoceni apod.). Tim stoupaji univerzité
vyhlidky na ziskani finan¢nich prostredku z téchto programd.

Ocenéni HR Excellence in Research neni pridéleno na neomezenou dobu, instituce se v pravidelnych
intervalech zodpovida Evropské komisi z dosazenych vysledku a musi sviij certifikat obhajit.
Pravidelné si tak nastavuje dalsi cile rozvoje na poli lidskych zdroju. Certifikace HR AWARD

potvrzuje, ze instituce plni podminky Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani
pro prijiméani vyzkumnych pracovniku, coz je dulezité i pro ziskavani evropskych dotaci na vyzkum.

Evropskéa charta pro vyzkumné pracovniky je souborem obecnych zésad a pozadavki, které
upresnuji tlohu, odpovédnosti a prava vyzkumnych pracovniku a jejich zaméstnavatelu. Cilem charty
je zajistit, aby vztahy mezi vyzkumnymi pracovniky a zaméstnavateli prispély k dspéchu pri vyvoji,
transferu, sdileni a rozsirovani znalosti a technického rozvoje a pri rozvoji kariéry vyzkumnych
pracovniku. Charta si také uvédomuje hodnotu vSech forem mobility, které slouzi ke zlepSeni
pracovniho rozvoje vyzkumnych pracovnikt. V tomto ohledu charta predstavuje ramec pro vyzkumné
pracovniky, zaméstnavatele a investory, ktery je nabada k odpovédné profesionalni Cinnosti v jejich
pracovnim prostredi a ke vzajemnému uznavani. Charta je ur¢ena vSem vyzkumnym pracovnikum v
Evropské unii na vSech stupnich kariéry.

Ziskani ocenéni je jednim z vysledku projektu OP VVV Zkvalitnéni strategického rizeni na Univerzité
Karlové v oblasti lidskych zdroji ve védé a vyzkumu CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 _028/0006210. Soucasti
procesu bylo zpracovani interni diferen¢ni analyzy (Gap analyzy), jez zahrnovala i dotaznikové
Setfeni mezi zaméstnanci univerzity. Analyza méla za ukol priblizit sou¢asnou praxi na univerzité s
Chartou a Kodexem. Soucasné univerzita pripravila ak¢ni plan k naplnéni principt zakotvenych v
Charté a Kodexu. Gap analyza a Akcni plan byly Evropské komisi odeslany v listopadu 2018, ocenéni
HR Excellence in Research bylo UK udéleno v tnoru 2019.
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